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CC 1023952757 JOSE DARIO GUATAQUIRA BENAVIDES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1023952757 JOSE DARIO GUATAQUIRA BENAVIDES EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1023952757 JOSE DARIO GUATAQUIRA BENAVIDES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1044922907 JESMY ALEXIS FERRER LOPEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1054996446 JHOAN SEBASTIAN LAVERDE PEREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1054996446 JHOAN SEBASTIAN LAVERDE PEREZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1054996446 JHOAN SEBASTIAN LAVERDE PEREZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1054996446 JHOAN SEBASTIAN LAVERDE PEREZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1055553758 MARIA YICEHT GONZALEZ GARZON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1055553758 MARIA YICEHT GONZALEZ GARZON EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1055553758 MARIA YICEHT GONZALEZ GARZON EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1055553758 MARIA YICEHT GONZALEZ GARZON EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1067728364 YOHANNI PAOLA MEZA CASTRILLO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1067728364 YOHANNI PAOLA MEZA CASTRILLO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1067728364 YOHANNI PAOLA MEZA CASTRILLO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073512460 JOSE DAVID CASTRO RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073512460 JOSE DAVID CASTRO RUIZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073512460 JOSE DAVID CASTRO RUIZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073512460 JOSE DAVID CASTRO RUIZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

TI 1082852845 ANDREA CAROLINA COLLANTE VELEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1088263672 LEINER DE JESUS RAMIREZ GRANADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1088263672 LEINER DE JESUS RAMIREZ GRANADA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL
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CC 1088263672 LEINER DE JESUS RAMIREZ GRANADA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1088263672 LEINER DE JESUS RAMIREZ GRANADA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1106895289 ANGELA JOHANNA ROMERO OLIVEROS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1106895289 ANGELA JOHANNA ROMERO OLIVEROS EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1106895289 ANGELA JOHANNA ROMERO OLIVEROS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1106895289 ANGELA JOHANNA ROMERO OLIVEROS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1116775751 WILLIAM DANILO MALDONADO LOPEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1193562262 ALISSON YESENIA PEREZ OROZCO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 13958754 MANUEL LEONARDO GALEANO FONTECHA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 13958754 MANUEL LEONARDO GALEANO FONTECHA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 42147046 MARIA YADYRA VELASQUEZ SALDARRIAGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 42147046 MARIA YADYRA VELASQUEZ SALDARRIAGA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 42147046 MARIA YADYRA VELASQUEZ SALDARRIAGA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 42147046 MARIA YADYRA VELASQUEZ SALDARRIAGA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 50916633 MONICA PAOLA ALONSO SANCHEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52417069 CLAUDIA MARCELA MORENO NIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52417069 CLAUDIA MARCELA MORENO NIÑO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 7381799 CARMELO FERNANDO SOTO ARGEL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 7381799 CARMELO FERNANDO SOTO ARGEL EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 7381799 CARMELO FERNANDO SOTO ARGEL EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 7381799 CARMELO FERNANDO SOTO ARGEL EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 79872858 JHON JAIRO RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 79872858 JHON JAIRO RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 79872858 JHON JAIRO RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 79872858 JHON JAIRO RODRIGUEZ DIAZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80741716 JESUS MIGUEL GALINDO TORRES EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80741716 JESUS MIGUEL GALINDO TORRES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80741716 JESUS MIGUEL GALINDO TORRES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL



CC 80880774 MAIKOL ANDREY REATIGA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 8101035 JULIAN ANDRES CORTES QUINTERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 8101035 JULIAN ANDRES CORTES QUINTERO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 8101035 JULIAN ANDRES CORTES QUINTERO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 8833943 LUIS CARLOS MEÑACA VERGARA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 8833943 LUIS CARLOS MEÑACA VERGARA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 8833943 LUIS CARLOS MEÑACA VERGARA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 91186264 ANDERSON FAVIAN PEÑA MANTILLA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002413587 LUZ MARIA CASTRO PINEDA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1003294258 XIOMARA PUERTA SIBAJA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1026142204 FRANCISCO ANTONIO ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1026142204 FRANCISCO ANTONIO ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1026142204 FRANCISCO ANTONIO ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1026142204 FRANCISCO ANTONIO ALVAREZ CARDONA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1035521118 OMAR JHOAN PEREZ LANDETA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1035521118 OMAR JHOAN PEREZ LANDETA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1035521118 OMAR JHOAN PEREZ LANDETA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1047240528 GENESIS PAOLA UTRIA BOLAÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1047240528 GENESIS PAOLA UTRIA BOLAÑO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1047240528 GENESIS PAOLA UTRIA BOLAÑO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1047240528 GENESIS PAOLA UTRIA BOLAÑO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1051655673 SERGIO ANDRES RUIZ VIDALES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1051655673 SERGIO ANDRES RUIZ VIDALES EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1051655673 SERGIO ANDRES RUIZ VIDALES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073157958 DIANA MARCELA VALENCIA QUIÑONES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073157958 DIANA MARCELA VALENCIA QUIÑONES EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073157958 DIANA MARCELA VALENCIA QUIÑONES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073157958 DIANA MARCELA VALENCIA QUIÑONES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073166882 DAVID STEVEN PIÑEROS MANRIQUE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073166882 DAVID STEVEN PIÑEROS MANRIQUE EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL
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CC 1073166882 DAVID STEVEN PIÑEROS MANRIQUE EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073166882 DAVID STEVEN PIÑEROS MANRIQUE EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1090434780 CESAR AUGUSTO SUAREZ MALDONADO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1090434780 CESAR AUGUSTO SUAREZ MALDONADO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1090434780 CESAR AUGUSTO SUAREZ MALDONADO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1090434780 CESAR AUGUSTO SUAREZ MALDONADO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1101457170 CARLOS AUGUSTO OROZCO MELENDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1101457170 CARLOS AUGUSTO OROZCO MELENDEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1101457170 CARLOS AUGUSTO OROZCO MELENDEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1101457170 CARLOS AUGUSTO OROZCO MELENDEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1129582087 GIAN JESUS MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1129582087 GIAN JESUS MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1129582087 GIAN JESUS MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1129582087 GIAN JESUS MARTINEZ SANCHEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1130948920 YOSELIN VIAFARA NUÑEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1130948920 YOSELIN VIAFARA NUÑEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1130948920 YOSELIN VIAFARA NUÑEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 36310898 ERIKA JOHANA QUINAYAS ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 36310898 ERIKA JOHANA QUINAYAS ROJAS EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 36310898 ERIKA JOHANA QUINAYAS ROJAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 36310898 ERIKA JOHANA QUINAYAS ROJAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 53932153 JULIETH ROCIO RODRIGUEZ GONZALEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 78024574 DAGOBERTO JOSE REYES MARTINEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 78024574 DAGOBERTO JOSE REYES MARTINEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 78024574 DAGOBERTO JOSE REYES MARTINEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1001328272 CAROL VANESSA CARDENAS ORDUZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1023896426 JHONATAN ALEXANDER OSPINA MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1023896426 JHONATAN ALEXANDER OSPINA MORENO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1023896426 JHONATAN ALEXANDER OSPINA MORENO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1023896426 JHONATAN ALEXANDER OSPINA MORENO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1030643999 DORA GISELA GARCIA GARCIA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1030643999 DORA GISELA GARCIA GARCIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1038413962 JORGE ANDRES CASTRILLON HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1038413962 JORGE ANDRES CASTRILLON HERRERA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1038413962 JORGE ANDRES CASTRILLON HERRERA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1038413962 JORGE ANDRES CASTRILLON HERRERA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1053006115 MARIA JOSE DIAZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1053006115 MARIA JOSE DIAZ LOPEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1053006115 MARIA JOSE DIAZ LOPEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1053006115 MARIA JOSE DIAZ LOPEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1070962722 STEPHANEY MARIA HELENA MORA LUENGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1070962722 STEPHANEY MARIA HELENA MORA LUENGAS EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1070962722 STEPHANEY MARIA HELENA MORA LUENGAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1070962722 STEPHANEY MARIA HELENA MORA LUENGAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1072750675 NESTOR CAMILO JIMENEZ SANCHEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1072750675 NESTOR CAMILO JIMENEZ SANCHEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1072750675 NESTOR CAMILO JIMENEZ SANCHEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL
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CC 1072750675 NESTOR CAMILO JIMENEZ SANCHEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1075668700 CRISTHIAN DANILO SANCHEZ SALINAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1101819668 EDITH CANDELARIA VASQUEZ BETIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1129492824 JAIR ALEXANDER OÑORO CALIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1129492824 JAIR ALEXANDER OÑORO CALIZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143358338 MANUEL ALBERTO ANILLO DIAZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1192917575 DIANA YULIETH ALOMIA RIASCOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1192917575 DIANA YULIETH ALOMIA RIASCOS EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1192917575 DIANA YULIETH ALOMIA RIASCOS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1193100038 VICTORIA SOFIA ALVAREZ ORDOSGOITIA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1193100038 VICTORIA SOFIA ALVAREZ ORDOSGOITIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1193100038 VICTORIA SOFIA ALVAREZ ORDOSGOITIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 15356053 WILMAR DE JESUS BOTERO URREA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 15356053 WILMAR DE JESUS BOTERO URREA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 15356053 WILMAR DE JESUS BOTERO URREA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 15356053 WILMAR DE JESUS BOTERO URREA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 53097534 DIANA MIRELLA SANCHEZ FIGUEROA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 6405997 MANUEL ANTONIO CABRERA GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 6405997 MANUEL ANTONIO CABRERA GONZALEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 6405997 MANUEL ANTONIO CABRERA GONZALEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 6405997 MANUEL ANTONIO CABRERA GONZALEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 7705999 JOHN FERNANDO CARDOZO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80121487 ANDRES MAURICIO CASTRO DIAZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80191542 WILSON ANDRES GOMEZ GARZON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80191542 WILSON ANDRES GOMEZ GARZON EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80191542 WILSON ANDRES GOMEZ GARZON EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80191542 WILSON ANDRES GOMEZ GARZON EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL
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CC 1001061484 ANDRES FELIPE FORERO GRISALES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1001061484 ANDRES FELIPE FORERO GRISALES EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1001061484 ANDRES FELIPE FORERO GRISALES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45735 - ELABORAR LA ESTRUCTURA DE LA RED GEOGRÁFICA Y 

TECNOLÓGICA DE LOS PROCESOS Y LA INFORMACIÓN SEGÚN 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN CONSIDERANDO TIPOLOGÍA DE 

REDES,  BIENES, SERVICIOS Y TECNOLOGÍA E INFORMACIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1001061484 ANDRES FELIPE FORERO GRISALES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007120861 ANDRIZ RAFAEL ARRIETA ROMERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007120861 ANDRIZ RAFAEL ARRIETA ROMERO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007120861 ANDRIZ RAFAEL ARRIETA ROMERO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007971649 JORGE LUIS BARRIOS ZUÑIGA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1014248683 JOHN FREDY CAMPOS SILVA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1014248683 JOHN FREDY CAMPOS SILVA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1014248683 JOHN FREDY CAMPOS SILVA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1030593928 EMELIN YURANI RINCON MONTERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1030593928 EMELIN YURANI RINCON MONTERO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1030593928 EMELIN YURANI RINCON MONTERO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1033732963 DIEGO FERNANDO LINARES DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1033732963 DIEGO FERNANDO LINARES DIAZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1033732963 DIEGO FERNANDO LINARES DIAZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1054679991 LEIDY CAROLINA BAILON GUERRERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1054679991 LEIDY CAROLINA BAILON GUERRERO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1054679991 LEIDY CAROLINA BAILON GUERRERO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1055186012 HENRY MIGUEL BOSIGA MARTINEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1055186012 HENRY MIGUEL BOSIGA MARTINEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL
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CC 1055186012 HENRY MIGUEL BOSIGA MARTINEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1087549293 JHON JAMES RAMIREZ HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1087549293 JHON JAMES RAMIREZ HERNANDEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1087549293 JHON JAMES RAMIREZ HERNANDEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1115917474 DEICY DURLEY DIAZ FIGUEREDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1115917474 DEICY DURLEY DIAZ FIGUEREDO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1115917474 DEICY DURLEY DIAZ FIGUEREDO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1151441945 DAYNA ESTEFANY PINO ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1151441945 DAYNA ESTEFANY PINO ROJAS EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1151441945 DAYNA ESTEFANY PINO ROJAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 14606755 JOSE MIGUEL HERRERA SALAZAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 14606755 JOSE MIGUEL HERRERA SALAZAR EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 14606755 JOSE MIGUEL HERRERA SALAZAR EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 6390936 JUAN CARLOS MORALES ALVAREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 6390936 JUAN CARLOS MORALES ALVAREZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 6390936 JUAN CARLOS MORALES ALVAREZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 72281499 KENNY ANTONIO GONZALEZ ALVEAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 72281499 KENNY ANTONIO GONZALEZ ALVEAR EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 72281499 KENNY ANTONIO GONZALEZ ALVEAR EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80249213 CARLO EDWIN ROJAS PUIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80249213 CARLO EDWIN ROJAS PUIN EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80249213 CARLO EDWIN ROJAS PUIN EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1001376191 FARLEY DAVID BERMUDEZ ZAPATA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1001376191 FARLEY DAVID BERMUDEZ ZAPATA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1001376191 FARLEY DAVID BERMUDEZ ZAPATA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1004276949 JORGE LUIS ALTAMAR CERVERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1004276949 JORGE LUIS ALTAMAR CERVERA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1004276949 JORGE LUIS ALTAMAR CERVERA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007489538 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007489538 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1007489538 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ ROJAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1030653253 MONICA ALEXANDRA GAITAN PARRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1030653253 MONICA ALEXANDRA GAITAN PARRA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1030653253 MONICA ALEXANDRA GAITAN PARRA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1033722345 MICHAEL ANDRES PEÑUELA VARGAS EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1033722345 MICHAEL ANDRES PEÑUELA VARGAS EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1048293020 DANITZA CAROLINA FLORIAN GUTIERREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1048293020 DANITZA CAROLINA FLORIAN GUTIERREZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1048293020 DANITZA CAROLINA FLORIAN GUTIERREZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1064111919 JORGE LEONARDO CARVAJAL FERREIRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1070004804 JOHN FREDY ALFONSO MORALES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1070004804 JOHN FREDY ALFONSO MORALES EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1070004804 JOHN FREDY ALFONSO MORALES EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1082934959 JENNIFER ESHER GOMEZ TAMARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL
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CC 1082934959 JENNIFER ESHER GOMEZ TAMARA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1082934959 JENNIFER ESHER GOMEZ TAMARA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143846712 MONICA IDROBO RAMIREZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1143846712 MONICA IDROBO RAMIREZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 3029057 JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 3029057 JAIME ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 37395016 PAOLA ANDREA CALDERON FERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 37395016 PAOLA ANDREA CALDERON FERNANDEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 37395016 PAOLA ANDREA CALDERON FERNANDEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52915927 LILIAN LORENA UZETA GALEANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52915927 LILIAN LORENA UZETA GALEANO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52915927 LILIAN LORENA UZETA GALEANO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 71787494 HUGO ANDRES GIRALDO GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 71787494 HUGO ANDRES GIRALDO GARCIA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 71787494 HUGO ANDRES GIRALDO GARCIA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 77091532 FRANKLIN DE JESUS CARO JIMENEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 77091532 FRANKLIN DE JESUS CARO JIMENEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 77091532 FRANKLIN DE JESUS CARO JIMENEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80877709 JOHN ALBERT MANCIPE PAEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80877709 JOHN ALBERT MANCIPE PAEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 80877709 JOHN ALBERT MANCIPE PAEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 91477645 ISMAEL ENRIQUE ARENAS NIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 91477645 ISMAEL ENRIQUE ARENAS NIÑO EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 91477645 ISMAEL ENRIQUE ARENAS NIÑO EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1061431730 ANDERSON MANCILLA GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1061431730 ANDERSON MANCILLA GONZALEZ EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1061431730 ANDERSON MANCILLA GONZALEZ EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073520996 SANTIAGO SILVA RANGEL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073520996 SANTIAGO SILVA RANGEL EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 1073520996 SANTIAGO SILVA RANGEL EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52963313 JULIE ANDREA LEON TOVAR EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52963313 JULIE ANDREA LEON TOVAR EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 52963313 JULIE ANDREA LEON TOVAR EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 73006954 JAVIER ORLANDO OROZCO ALCALA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 73006954 JAVIER ORLANDO OROZCO ALCALA EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 73006954 JAVIER ORLANDO OROZCO ALCALA EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 79804910 LUIS ALBERTO VARGAS NOVOA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 9529599 FABIAN FERNANDO ESPINOSA VILLARREAL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACIÓN.

45749 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGÍAS 

DE INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LA SITUACIÓN  DE 

DISTRIBUCIÓN Y ASIGNACIÓN DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN 

DE ACTIVIDADES DE ACUERDO  CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E 

INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN TIEMPOS Y RECURSOS.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 9529599 FABIAN FERNANDO ESPINOSA VILLARREAL EN FORMACION 2776 - DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y 

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

45568 - IMPLEMENTAR  PROGRAMAS   PARA EL DESARROLLO DE 

ALIANZAS ESTRATÉGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES MEDIANTE 

ASESORÍAS Y SOPORTES A  PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA 

PRINCIPIOS ÉTICOS ENTRE LAS PARTES Y CONSIDERANDO EL   

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN SEGÚN NECESIDADES DE 

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL

CC 9529599 FABIAN FERNANDO ESPINOSA VILLARREAL EN FORMACION 2787 - CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACIÓN DE LA CADENA 

LOGÍSTICA SEGÚN LOS ESLABONES.

45736 - DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACIÓN DEL NEGOCIO A 

PARTIR DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE 

ABASTECIMIENTO SEGÚN TECNOLOGÍAS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN.

APROBADO CC 76331445 - WILFRED DARIO HERNANDEZ SANDOVAL
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